
技能伝承センター / 千葉事業所

人から人へ。

技能のリレー。

技能伝承に力を入れている、私たち三井造船。

伝承を加速させるために活動しているのが職場横断的な組織「技能伝承センター」です。

千葉事業所では、各職場で高い技能を持ったメンバーを「スキルマスター」に認定し、

若手をマンツーマン指導する体制で育成しています。

「製造期間の短縮が求められる時代、各職場任せでは、

どうしても育成より作業が優先になります。

そこで、我 『々技能伝承センター』のメンバーが各職場をサポートして、

作業スケジュールと育成プログラムを調整したり、

育成目標の達成を管理したり、指導者の相談に乗ったりと、

事業所全体の技能伝承をマネジメントしています。」

ものづくりは、ひとづくり。

なくてはならない大切な技能を、師弟の絆でリレーして、

これからもつよい工場を守ります。
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